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Starachowice, 06.04.2022 r.

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W STARACHOWICACH
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

- Kierownik Centrum Aktywnosci Spolecznej

1. Nazwa i adres jednostki i okreslenie stanowiska pracy:
Nazwa jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach
Adres jednostki: ul. Majowka 21a , 27-200 Starachowice

Nazwa stanowiska: Kierownik

Migjsce stanowiska pracy: Centrum Aktywnosci Spotecznej - ul. Widok 10a, 27-200
Starachowice

Wymiar czasu pracy: 1 etat, praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10.00 do 18.00.

2. Forma zatrudnienia:

Umowa o pracg na czas okre§lony w wymiarze pelnego etatu, nie dtuzej niz do 30.04.2024 r.

—w ramach projektu "Kierunek Przyszio$¢ - Starachowicki Program Rozwoju Lokalnego"
Projekt wspotfinansowany jest przez Norwegi¢ w ramach Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021 (85%) oraz Budzetu Panstwa (15%) z Programu Rozwoj
Lokalny.

3. Wymagania niezb¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstwa czlonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstwa, jesli ich obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium RP,

2. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje¢, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub na
dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo wychowawczej,

co najmniej 5 letni staz pracy,

4. posiadanie petni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona
wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

5. wypetnianie obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku wynika z tytutu egzekucyjnego,

6. posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

7. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
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posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

4. Wymagania dodatkowe:

AN I

~

znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych placowek opiekunczo-wychowawczych
posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy srodowiskowe;j
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi 1 ich opiekunami prawnymi

umiejetnos¢ kierowania zespotem i pracy w zespole

umiejetnos$¢ organizacji pracy wilasnej

bardzo dobra umiejgtno$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,(Pakiet Office,
Excel)

odpowiedzialnosé

8. kreatywnos$¢

10.
11.
12.

13

14.

komunikatywno$¢, umiejetno$¢ 1 latwo$¢ nawigzywania kontaktu, w tym
z osobami z niepetnosprawnosciami

posiadanie zdolnosci animacyjnych
sumiennos$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

umiejetno$¢ redagowania pism

. oSwiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym

znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy o pomocy
spotecznej, Ustawy Prawo Zamowien Publicznych

5. Zakres wykonywanych zadan:

l.
2.

A S AN A

1.

Zapewnienie organizacyjnej obstugi Centrum Aktywnos$ci Spotecznej (CAS)
Obstuga administracyjno-gospodarcza w/w placowki.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow placowki w tym kadry
1 specjalistow.

Sporzadzanie wymaganych sprawozdan finansowych i merytorycznych.
Nadzoér nad ochrong danych w placowce.

Nadzor nad dziatalno$cia placowki.

Organizacja pracy podlegtych pracownikow.

Opracowywanie wszelkich dokumentéw pod wzgledem merytorycznym.

Prowadzenie dziatah rekrutacyjnych 1 promocyjnych CAS w tym aktywne
poszukiwanie uczestnikow zajec.

. Prowadzenie zaj¢e¢ wychowawczych 1 opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze

szczegblnym uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Opieka nad dzie¢émi — uczestnikami zaje¢ $wietlicowych, organizacja tych zajec,
tworzenie warunkow do aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie zainteresowan,
tworzenie bezpiecznego Srodowiska zabawy i wypoczynku dla dzieci 1 miodziezy
poza szkota (znajomos$¢ technik i zasad pozwalajacych na atrakcyjng organizacje zajgé

( ' . P W Gmina Starachowice
U - ul. Radomska 45
27-200 Starachowice

STARACHOWICE S



S

Norway
grants

Ministerstwo
Funduszy
i Polityki Regionalnej

opiekunczo —  wychowawczych),  wspieranie  w trudno$ciach  szkolnych,
upowszechnianie zachowan pozytywnych, posiadanie wiedzy na temat dysfunkcji
wystepujacych w rodzinie, wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

12. Wspolpraca z instytucjami (m.in. szkota, placowkami medycznymi 1 innymi
placowkami wynikajacymi z rozpoznanych problemdéw) oraz innymi specjalistami
1 osobami prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe w §wietlicy.

13. Planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka $wietlicy.

14. Pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy,
zaje¢ sportowych 1 rozwoj zainteresowan wychowankow swietlicy.

15. Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy.

16. Opieka nad zakupionym w ramach projektu sprzetem, wyposazeniem.

17. Wspolpraca z koordynatorem projektu i innymi osobami zaangazowanymi w prace
swietlicy.

18. Dbanie o czystos¢, tad 1 porzadek w miejscu pracy.

19. Wykonywanie innych polecen Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych.

6. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa, w tym roéwniez przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4
godzin.

2. Praca w pomieszczeniach CAS, na podworku przy budynku oraz na terenie
Starachowic.

3. W okresie ferii 1 wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza si¢ prace z dzie¢mi
w godzinach dopotudniowych. Ostateczng decyzje co do terminu i godzin
prowadzonych zaje¢ w swietlicy srodowiskowej podejmuje Dyrektor CUS.

4. Praca zwigzana z pracg z dzie¢mi i mlodziezg w $wietlicy z rodzin podopiecznych
Centrum Ustug Spotecznych oraz mieszkancow Osiedla Wzgorze w Starachowicach
oraz ich otoczenia.

5. Praca wymaga umiej¢tnego wspotdzialania z rodzinami dzieci 1 milodziezy
uczeszczajacej do $wietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami,
z ktorymi wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy.

6. Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce . w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV),
2. list motywacyjny
3. kopie $wiadectw pracy
4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie
5. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia, dyplomy)
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7. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zatacznika nr 1
do ogloszenia,

8. os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem - zgodnie z wzorem z zatacznika nr 2 do ogloszenia,

9. o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego -
oswiadczenie o jego wypekianiu, w przypadku gdy nie ma os6éb zobowigzanych do
alimentacji — oswiadczenie, ze nie zostal natozony obowigzek alimentacyjny - zgodnie
z wzorem z zalacznika nr 3 do ogtoszenia.

10. klauzula informacyjna RODO — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
z wzorem zalacznik nr 4 do ogloszenia.

11. o$wiadczenie, ze kandydat jest zdolny do pracy w placowce opiekunczo-
wychowawczej, zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 5 do ogloszenia.

8. Forma skladania wymaganych dokumentow aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Centrum
Ustug Spotecznych w Starachowicach ul. Majéwka 21a, lub przesta¢ na adres
Centrum Ustug Spotecznych ul. Majowka 21a, 27-200 Starachowice.

2. Sktadane dokumenty nalezy zlozy¢ Ilub przesta¢é w zamknietej kopercie
z dopiskiem Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Centrum Aktywnosci Spoleczne;j.

9. Termin skladania i rozpatrywania dokumentow:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 20 kwietnia 2022 r. do godziny
15.00.

2. W przypadku sktadania dokumentéw droga pocztowa liczy si¢ data wptywu do
Centrum Ustug Spotecznych.

3. Aplikacje, ktore wplyna do Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach po wyzej
okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

4. Otwarcie 1 analiza zlozonych dokumentéw nastagpi w siedzibie Centrum Uslug
Spotecznych w Starachowicach w dniu 21 kwietnia 2022 r. o godz. 10.00.

10. Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje oraz odpowiedzi na pytania zostang udzielone droga
elektroniczng. Adres poczty elektronicznej sekretariat(@cus.starachowice.eu.

p.o. Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Starachowicach
/-/
Wioletta Grosicka
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