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Poszukujemy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji. Od kandydatéw
oczekujemy opracowania koncepcji dotyczacej wykorzystania potencjatu tkwigcego
w miejskiej infrastrukturze sportowej. Poszukujemy osoby energicznej, z mnostwem
pomystow, kreatywnej, lubigcej sport i ludzi. Na oferty czekamy do konca lipca.

- Poszukujemy najlepszego gospodarza lub gospodyni miejskich obiektéw
sportowych i rekreacyjnych - informuje Prezydent Miasta Marek Materek. - Masz
pomysty na jeszcze lepsze funkcjonowanie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Starachowicach? Osoby zainteresowane wspotpracg zachecam do sktadnia
dokumentéw w ramach ogtoszonego naboru na wolne stanowisko dyrektora MOSIR.
Czasu nie zostato wiele, bo do 31 lipca, wszelkie informacje dostepne na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Starachowicach.

Od kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji oczekujemy:

- wyksztatcenie wyzsze. Preferowane kierunki studiéw: ekonomia, zarzadzanie,
administracja.

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- doswiadczenie zawodowe - minimum 5 lat stazu pracy

- biegta znajomos¢ oprogramowania komputerowego stosowanego w pracy
biurowej,

- znajomos¢ uchwaty Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 26 czerwca 2009 . -
Strategia rozwoju sportu w Starachowicach w latach 2009-2015 i na lata nastepne.
- przedstawienie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Starachowicach (2 strony A4, czcionka Times New
Roman 12 punktéw, z 1,5-wierszowym odstepem miedzy wierszami).

- znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu:

- ustawa o samorzgdzie gminnym

- ustawa o pracownikach samorzgdowych

- ustawa prawo wodne (zagadnienia zwigzane z kgpieliskami wodnymi)

Wymagania dodatkowe, pozadanie to;

- doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym,

- poczucie odpowiedzialnosci za prace i starannos¢ w jej wykonywaniu,
- wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos¢ i odpornos¢ na stres.

Do zadan przysztego dyrektora MOSiR-u nalezec bedzie;

- kierowanie statutowq dziatalnoscig MOSIR oraz reprezentowanie jednostki na
zewnatrz,

- zarzgdzanie zasobami ludzkimi w MOSIR,

- prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Starachowice w oparciu o przepisy ustawy
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o finansach publicznych,

- wydawanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji w zakresie biezgcej
dziatalnosci MOSIR,

- wspétpraca z klubami sportowymi miasta, instytucjami oswiatowymi, oraz innymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi i zawodowymi, przy organizacji zawodow
i zajeC sportowo - rekreacyjnych,

- monitorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

Wymagane dokumenty:

-CV,

- list motywacyjny,

- kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

- podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za
przestepstwo

umysine i umysine skarbowe,

- podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do

celow rekrutaciji.

- pisemna koncepcja funkcjonowania MOSIR.

Dokumenty nalezy sktadac¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na wolne stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Starachowicach.” w terminie do dnia 31 lipca 2019 r. w
godz. urzedowania tj. do 15.30

a) bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biurze Obstugi
Mieszkancow

b) przesytka pocztowa - decyduje data wptywu.

Dokumenty, ktore wptyna po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.
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